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11 tessuto socio-economico transfrontaliero (Francia- Italia) ¢ contraddistinto da una produzione flo-
rovivaistica e una rete comune di giardini storici e spazi verdi che ne identificano paesaggio, storia,
scambi di merci e lavoratori tra i due paesi. Si lamenta pero un gap formativo degli operatori specializ-
zati che devono combinare conoscenze di gestione del verde con le peculiarita del contesto storico dei
giardini e con le linee attuali di proposta agli utenti del “verde” pubblico con particolare riferimento alla
conduzione sostenibile degli spazi verdi.

Una gestione esperta degli ambienti e delle ricchezze vegetali della Riviera Franco Italiana del
Ponente Ligure e della Costa Azzurra permette di creare una rete di giardini e parchi da inserire in per-
corsi turistici rinnovati e qualificati. Alla base delle gestioni colturali di queste zone vi ¢ la produzione
di materiale di propagazione e il vivaismo ornamentale che supporta anche la domanda degli utenti pri-
vati e che ha anche importanza commerciale.

Nell’ambito della programmazione internazionale Italo/Francese sul programma INTERREG
ALCOTRA ¢ stato recentemente approvato un progetto di formazione transfrontaliera nelle filiere del
verde con ’obiettivo di conferire, al termine dei corsi formativi, un titolo equipollente a valore legale
che permetta di lavorare sia in Francia sia in Italia. Questo anche alla luce della figura di “gestore del
verde” di recente definizione nella normativa nazionale.

Il progetto MONVER (MONDO VERDE) comprende partners istituzionali Italiani e Francesi e
capitalizza progetti precedenti sui giardini storici e sulle filiere verdi; € rivolto a giovani neo-diplomati e
soggetti che desiderano riqualificarsi o reinserirsi nel mondo del lavoro attraverso la filiera dei giardini
e del verde, dalla preparazione del materiale di propagazione, alla progettazione, alla gestione e alla pro-
mozione turistica.

MONVER prevede quattro corsi pilota: 1) Vivaisti di qualita; 2) Paesaggisti per la progettazione di
verde sostenibile e il restauro di giardini storici; 3) Giardinieri e arboricoltori certificati per intervenire
nei giardini storici e sul verde monumentale; 4) Guide per la promozione di iniziative culturali e 1’ac-
compagnamento dei turisti su itinerari “verdi” con finalita anche educative. 11 fine del progetto ¢ quindi
quello di predisporre materiali, strumenti ¢ metodi didattici pienamente integrati sotto il profilo tran-
sfrontaliero utilizzabili e implementabili nel futuro e applicare metodi innovativi che integrano forma-
zione tradizionale, formazione a distanza e autoformazione guidata.
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